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| e stress au travail en chiffres

34% des salariés francais se disent stressés au travail.

25% des arréts maladie de 2 a 4 mois sont imputables au stress.

La France compte l'un des taux d’absentéisme les plus élevés en
Europe: 7,4 millions de journées de travail perdues chaque année en
France.

Le colt du stress représente 3% du CA des grandes entreprises.

Le stress contribue a la baisse de la vigilance et des capacités. |l
favorise le repli sur soi, le sentiment de persécution, la dépression,
allant jusqu’au suicide.
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Le barometre 2010 du bien-étre au travail

Des sighaux inquiétants

62% des salariés affirment ressentir un niveau de stress élevé.

57% des salaries déclarent souffrir souvent de troubles musculo-squelettiques.
Pour 45% le niveau de bien-étre au travail s’est détérioré durant les 6 derniers mois.
42% estiment que leur niveau de mal-étre affecte leur performance.

46% des salariés ne sauraient pas vers qui se tourner pour obtenir de l'aide.

1" BAROMETRE DU BIEN-ETRE

11% des salariés sont en détresse. AU TRAVAIL DES FRANCAIS

Considérant que la valeur d’une entreprise est la valeur des Hommes qui la composent,
Favoriser le bien-étre des salariés et/ou des dirigeants contribue a la réussite de l'entreprise.
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Revue de presse sur les RPS
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Le stress en entreprise, un phénome:
croissant

Les récentes médiatisations des suicides au sein de grands groupes ne
émergée de I'iceberg qui symbolisent un malaise plus général. Heureus
désespérés souvent associés au stress en entreprise, ne sont pas non |
Méme si le stress en entreprise ne date pas d’hier et que les législation
I’'amélioration des conditions de travail, il est bon de s’alarmer d’un phe..%8
malgré le renforcement des protections salariales.
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Objectif : sensibiliser les
dirigeants aux RPS et inciter
les entreprises a mettre en
place des actions de
prévention.

e | @ Ministere du travail
a initié et assure un suivi des
risques psychosociaux (RPS):
stress, dépression, suicide...
dans les entreprises.

Il a également commenceé a
établir un recensement
régional des actions mises en
place par les entreprises.

— ]

Accueil é Dangers et Mesures et moyens Outils et Formation en santé Prévention :
Risques de prévention Publications au travail (RFFST)  qui fait quoi ?

Les risques Que dit la loi ?
psychosociaux

Adresses

» Les principes généraux de prévention prévus dans le code du travail : la prévention collective des risques psychosociaux s'inscrit dans la
démarche globale de prévention des risques professionnels. En application de la directive-cadre européenne 89/391/CEE, Ia loi définit

H pe quoi parle-t-on ? une obligation générale de sécurité qui incombe & I'employeur.
» Article L 4121-1 du code du travail - L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
+ Les RPS: c’estquoi ? et mentale des travailleurs. Ces mesures comprennent - 1°Des actions de pré 1 des risques ionnels ; 2° Des actions
d'information et de formation ; 3° La mise en place d’'une organisation et des moyens adaptés. L'employeur veille & I'adaptation de ces
= Que dit 12 loi ? mesures pour tenir compte du changement des ettendre al'amé des situations existante:

» Article L 4121-2 du code du travail stipule que 'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le fondement des

L’animation « Les principes généraux de prévention suivants -

meécanismes du stress _

au travail » - INRS - Eviter les risques

. Evaluer les risques qui ne peuvent pas é&tre évités

. Combattre les risques & la source

. Adapter le travail a 'hemme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail ainsi que le choix des
€équipements de travail et des méthodes de travail et de preduction, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail

Actualité cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé

. Tenir compte de I'état d'évolution de la technique

. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne I'est pas ou ce qui I'est moins

. Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, 'organisation du travail, les conditions de travail,
les relations sociales et I'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcélement moral, tel qu'il est défini a

Cas d'entreprises et Farticle L 1152-1
témoignages . Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle

s s . Donner les instructions appropriées aux travailleurs

Etudes et Chiffres-Clés

ENFAYRpY

~mo;

Comment agir ?

©m

Conseils et appuis

» Article L4121-3 du code du travail - L'employeur, compte tenu de la nature des activités de I'établissement, évalue les risques pour la
santé et la sécurité des travailleurs, y compris dans le choix des procédés de fabrication, des équipements de travail, des substances ou
préparations chimiques, dans I'amér ou le réamér des lieux de travail ou des installations et dans la définition des postes
de fravail. A la suite de cette évaluation, I'employeur met en ceuvre les actions de prévention ainsi que les méthodes de travail et de
production garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs. |l intégre ces actions et ces méthodes
Etudes et contributions dans I'ensemble des activités de 'établissement et & tous les niveaux de 'encadrement

Recherche par mots
clés

» Article L4121-4 du code du travail : Lorsqu'il confie des taches a un travailleur, I'employeur, compte tenu de la nature des activités de
Fétablissement, prend en considération les capacités de l'intéressé a mettre en ceuvre les précautions nécessaires pour la santé et la
sécurité.

‘Suivi des négociations
sur la prévention des
RPS

www.travailler-mieux.gouv.fr
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Qu’est ce que la sophrologie ?

« La sophrologie est née en 1960 des travaux d’'un neuropsychiatre, Alfonso
Caycedo, qui la décrit comme la science de la conscience.

« C’est une méthode psychocorporelle facilitant le relachement du corps et
de l'esprit.

« Basée sur des exercices simples de respiration, de relaxation, de détente
musculaire et de visualisation positive, la sophrologie apporte des
solutions concretes permettant de mieux gérer les situations
emotionnellement difficiles et les tensions quotidiennes.

La sophrologie c’est apprendre a s’écouter pour mieux connaitre son corps, ses
valeurs, ses envies ou ses besoins.
La sophrologie c’est penser et agir positivement.
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La sophrologie apporte un outil efficace aux salariés et aux dirigeants, par
I'apprentissage de techniques permettant de mieux se connaitre, de booster
son potentiel et de positiver sa vie professionnelle.

Concretement, la sophrologie aide a :

« Améliorer le seuil de résistance au stress et a la fatigue.
« Geérer les situations de stress que rencontrent les salariés dans leurs
relations sociales au sein de I'entreprise:
- changement de poste, de fonction, de lieu de travail...
- prise de parole en public, animation de groupe.
- developpement de la cohésion d’équipe, de la motivation...
» Augmenter l'efficacité et la performance professionnelle.

La sophrologie satisfait a la fois le besoin de bien-étre du salarié tout en
cherchant a ameéliorer sa productivite.
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Déroulement d’'une séeance

Le sophrologue propose des exercices qui apprennent aux salaries a se
détendre physiquement et mentalement, tout en les aidant a mieux gérer
leur stress.

Les salariés reperent les tensions physiques et psychologiques résultant de
leur état de stress pour apprendre ensuite a s’en libérer.

A travers ces exercices les salariés développent la confiance et I'affirmation
de soi.

lls apprennent a étre davantage a I'écoute d’eux-mémes, de leur
environnement et des autres, aspect primordial pour la vie en entreprise.

Le corps a de la mémoire, il se souviendra des exercices appris en séance et de la
détente qui y est associee.

v.bouyer.sophrologue@gmail.com 8



En pratique

Les séances se déroulent :

. dans lI'entreprise

. dans une salle fermée et équipée de chaises
. lors d'une pause ou en fin de journée

. pendant environ 1 heure

. frequence idéale d’'une séance par semaine
. durée de l'intervention a définir.

. 10 a 12 participants maximum par séance

C’est une methode qui s’adresse a tous les salaries, sans limite d’age, ni de capacité
physique.
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'intervenant

« Les séances sont assurees par Veronique Bouyer,
sophrologue, diplomée de I'IFS (Paris), délivrant un
certificat professionnel de sophrologie inscrit au RNCP,
niveau de qualification reconnu par |'état.

« Membre de la Chambre Syndicale de la Sophrologie.

 Membre de I'Observatoire National de la Sophrologie.
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Véronique Bouyer exerce a Nancy ou elle travaille en collaboration avec le milieu social et
médical.
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